
Datenschutzhinweis für Bewerberinnen und Bewerber 

Vielen Dank, dass Sie sich für eine Stelle in unserem Unternehmen interessieren und sich 
dafür bewerben wollen. 

Wir möchten Sie hiermit darüber informieren, dass wir großen Wert auf den Schutz Ihrer per-
sönlichen Daten legen. Wir verarbeiten Ihre Daten vertraulich und verantwortungsvoll unter 
Einhaltung der geltenden gesetzlichen Datenschutzbestimmungen. Bitte beachten Sie in die-
sem Zusammenhang die nachstehenden Informationen gemäß Art. 13, 14 DSGVO: 

Zweck der Datenverarbeitung: 
Wir speichern alle uns zur Verfügung gestellten Informationen von Personen, die sich für eine 
Tätigkeit in unserem Unternehmen bewerben. Dies gilt sowohl für Bewerbungen auf konkrete 
Ausschreibungen als auch für Initiativbewerbungen. Die Speicherdauer beträgt maximal 6 
Monate. Innerhalb dieser Zeit wird die Bewerbung geprüft und die Informationen stehen bis 
zum Ablauf der Speicherdauer zur Verfügung, auch um spätere Anfragen (z. B. Anforderung 
von Unterlagen, Absagen etc.) qualifiziert beantworten zu können.  

Im Rahmen von Bewerbungsverfahren erfolgen keine Datenerhebungen bei Dritten, es sei 
denn, es liegt eine Einwilligung Betroffener vor. Im Rahmen einer etwaig erforderlichen 
Überprüfung im Sicherheitsgewerbe werden Daten ggfs. an die zuständigen Überprüfungsbe-
hörden weitergeleitet. Ein Transfer in ein anderes Land erfolgt nicht. 

Sie haben jederzeit das Recht Ihre Bewerbung zu ändern oder vollständig zurückzuziehen. 
Auch in diesem Fall beträgt die Speicherdauer maximal 6 Monate.  

Führt die Bewerbung zur Begründung eines Ausbildungs- oder Arbeitsverhältnisses, werden 
die Daten in unsere Personaldatenverarbeitungssysteme übernommen und 10 Jahre gespei-
chert, soweit nicht andere Vorschriften längere Aufbewahrungsfristen vorschreiben. Bewerbe-
rinnen und Bewerber sind dann verpflichtet, Daten zur Begründung eines Arbeitsverhältnisses 
zu ergänzen, z. B. Sozialversicherungsdaten. In der Folge findet eine Datenübermittlung an 
Sozialversicherungsträger und das Finanzamt statt. 

Rechtsgrundlage: 
Rechtsgrundlage für die Datenerhebung ist Art. 6 Abs. 1 lit. b) und f) DSGVO. Das Unter-
nehmen muss zur sinnvollen und erfolgreichen Durchführung eines Bewerbungsverfahrens 
die Möglichkeit haben, personenbezogene Daten zu verarbeiten. Darüber hinaus stellen § 26 
Abs. 1 BDSG sowie weitere gesetzliche Vorgaben, aus denen sich im Falle der Begründung 
von Arbeitsverhältnissen Speicherobliegenheiten ergeben, z. B. § 147 AO, § 257 HGB, § 35 
Abs. 1 SRVwV etc., die Rechtsgrundlage für eine Verarbeitung dar.  

Rechte Betroffener: 
Bewerberinnen und Bewerber haben auf der Basis von Art. 13, 14 DSGVO jederzeit das 
Recht auf Auskunft über die sie betreffenden personenbezogenen Daten und in der Folge das 
weitere Recht auf Widerruf, Berichtigung oder auf Einschränkung der Verarbeitung, dies je-
weils in den Grenzen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen. Insbesondere besteht in die-
sen Grenzen das jederzeitige Recht, gespeicherte Daten zu löschen. Ein Löschungswunsch 
führt zu einer Beendigung des Bewerbungsverfahrens und es können in der Folge keine Aus-



künfte mehr zum Verfahrensablauf erteilt werden. Nach Begründung eines Arbeitsverhältnis-
ses reduziert sich das Recht zur Datenlöschung oder Einschränkung der Verarbeitung. Gesetz-
liche und/oder ggfs. auch vertragliche Regelungen zur Dokumentation und Archivierung ge-
nießen Vorrang vor Löschungswünschen. Zur Wahrnehmung der Rechte können sich Be-
troffene an die unten genannten Verantwortlichen im Unternehmen, den betrieblichen Daten-
schutzbeauftragten oder die zuständige Aufsichtsbehörde wenden. 

Kontaktdaten des Unternehmens als verantwortliche Stelle: 
Niedersächsische Wach- und Schliessgesellschaft Eggeling & Schorling KG 
Geschäftsführung 
Vahrenwalder Straße 136 
30165 Hannover 
Tel: 0511 1632265 
E-Mail: info@nwsg.de 

Kontaktdaten des Datenschutzbeauftragten: 
VSU Consultant 
Ralf Breuner 
Vahrenwalder Straße 136 
30165 Hannover 
Tel.: 0511 1632257 
E-Mail: datenschutz@vsu-consultant.de 

Zuständige Aufsichtsbehörde: 
Landesbeauftragte für den Datenschutz Niedersachsen 
Barbara Thiel 
Prinzenstraße 5 
30159 Hannover 
Tel.: 0511 1204500 
E-Mail: poststelle@lfd.niedersachsen.de 
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